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1. Charakteristika projektu

Projekt ,Za lepsi svét* je dlouhodobou projektovou &innosti a koncepénim vzdélavacim ramcem SVCVS
Labyrint. Propojuje pravidelnou ¢innost zajmovych Utvar(l (krouzk(), pfilezitostné vzdélavaci aktivity,
spolecné projekty a verejné vystupy prostfednictvim jedné rocni tematické linky. Kazdé téma je
zpracovavano soustavné po cely $kolni rok z rliznych oborovych pohledi a sou¢asné rozviji dvé klicova
prdfezova témata — environmentalni vychovu a osobnostni a sociélni vychovu.

1

Projekt nevytvari pouze jednordzovou tematickou akci. Nabizi soustavnou praci s tématem v jednotlivych
zajmovych Gtvarech, navaznost mezi diléimi ¢innostmi a spoleény cil. Uastnici mohou jeden namét
poznavat, zkoumat a tvofivé interpretovat prostfednictvim vytvarné, literarni, dramatické, pohybové,
hudebni, technické, pfirodovédné, rukodélné nebo jiné zajmové cinnosti.

Vyusténim celoroCni prace je spolecné prezentacni akce. Ta neni oddélenym programem, ale zavrSuje
dosazené cile, propojuje vystupy rliznych obor( a vytvari prostor pro setkani tcastnikl, pedagogd, rodicl
a verejnosti. Ukazuje rozmanité zpUsoby, jimiz Ize spole¢né téma uchopit, a zviditeliiuje vzdélavaci
hodnotu pravidelné zajmové Cinnosti.

Jednotlivé tematické linky jsou podporeny vyznamnymi literarnimi dily. Pfibéh slouZzi jako inspiracni a
hodnotovy ramec, nikoli jako povinna €etba nebo jediny obsah projektu. Umoziiuje otevirat pfirodnt,
spolecenské, vztahové, etické a umélecké otazky zplisobem pfimérenym véku Géastnikl a zaméreni
konkrétniho zajmového Gtvaru.

Koncepce navazuje na pilotni prifezové téma ,Ze zivota hmyzu®, realizované ve Skolnim roce 2025/2026
zejména v uméleckych oborech. ZkuSenosti z pilotniho ro¢niku jsou vychodiskem pro systematicté;si
Sestilety cyklus od Skolniho roku 2026/2027.

2. Vychodiska a motivace

Projekt vychazi z presvédéeni, Ze kvalitni vzdélavani nemdze byt zaloZeno pouze na pfedavani znalosti a
odbornych dovednosti. Sou€asna spolecnost klade vysoké naroky na technickou pfipravenost, digitalni
kompetence, rychlost, vykon a schopnost pracovat s informacemi. Tyto schopnosti jsou dilezité, samy o
sobé vSak nezajistuji kvalitni mezilidské vztahy, bezpecné prostfedi ani odpovédny vztah k pfirodé a
spolec¢nosti.

Clovék mlze byt vyborné technicky vzdélany, a presto nemusi umét naslouchat, spolupracovat, zvladat
vlastni emoce, respektovat odliSnosti nebo prevzit odpovédnost za disledky svého jednani. Stejné tak
mUze vyuzivat moderni technologie, aniz by si uvédomoval jejich dopady na druhé lidi, Zivotni prostfedi a
budouci generace.

Pro SVCVS Labyrint je proto podstatné podporovat vedle odbornosti také lidskost, socialni inteligenci,
empatii, vstficnost, odpoveédnost a schopnost peCovat — o sebe, o druhé i o svét kolem nas. Bez téchto
hodnot nebude ani ve spole€nosti s vysokou Urovni znalosti a technického rozvoje lidem dobfre.

Zajmové vzdélavani ma pro tento rozvoj mimoradny potencial. Je zaloZeno na dobrovolnosti, vnitfni
motivaci, dlouhodobém vztahu k oboru, spole€ném zazitku a osobnim kontaktu s pedagogem. Umoznuje
bezpecné zkousSet nové postupy, objevovat viastni talent, zaZivat Gspéch, spolupracovat a vytvaret vztahy
mimo bézny Skolni ramec.

Projekt soucasné reaguje na podnéty pedagogickych pracovnik(l z internich dotaznik a spoleénych
pracovnich setkani. Z nich vyplynul zajem o vétsi propojeni zajmovych Gtvard, sdileni zkuSenosti,
mezioborovou spolupraci a spole¢nou tvorbu. Projekt dava této potfebé konkrétni ramec, harmonogram a
spolecny vystup.
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3. Poslani projektu

Poslanim projektu ,Za lepsi svét” je prostfednictvim zdjmového vzdélavani podporovat déti a
mladé lidi, ktefi rozvijeji svij talent, ale souc¢asné dokazou jednat lidsky, spolupracovat,
pecCovat o sebe, o druhé i o prostfedi a nést odpovédnost za svét, ktery spoluvytvareji.

SVCVS Labyrint timto projektem vysila jasné poselstvi: smyslem vzdélavani neni pouze vice védét a Iépe
ovladat zvoleny obor, ale také porozumét sobé, druhym lidem a souvislostem svéta a proménovat toto
porozumeéni v ohleduplné a odpovédné jednani. Odborna dovednost a talent ziskavaji plnou hodnotu
tehdy, jsou-li spojeny s lidskosti, socialni inteligenci, tvofivosti, vstficnosti a péci o spolecné prostiedi.
Projekt pfenasi toto poslani do kazdodenni prace zajmovych Gtvard i do kultury SVCVS Labyrint. Vytvari

spolecny hodnotovy ramec, ve kterém se setkavaji UCastnici, pedagogové, externi lektofi a dalsi
zameéstnanci, sdileji odpovédnost za spolecny vysledek a posiluji sounalezitost s organizaci.

4. Cile projektu

4.1 Hlavni cil

Hlavnim cilem projektu je zvy3ovat kvalitu zajmového vzdélavani ve SVCVS Labyrint prostfednictvim
soustavné celoro€ni projektové prace, ktera propojuje zajmové Utvary, rozviji talent, tvofivost a
samostatnost Géastnikd, systematicky napliiuje environmentalni a osobnostni a socialni vychovu a
soucasné buduje spolupracujici, otevienou a hodnotové ukotvenou kulturu organizace.

Vysledkem ma byt vzdélavaci proces s jasnou tematickou linkou, navaznymi ¢innostmi, konkrétnimi cili,
kvalitnimi mezioborovymi vystupy a spolecnou zavérecnou akci, ktera vérohodné predstavi celorocni praci
Gcéastnikd i pedagogd.

4.2 Diléi cile

Rozvoj talentu a nadani: umoznit G¢astniklim zpracovat spole¢né téma prostfednictvim jejich silnych
stranek, rozvijet odborné dovednosti, tvofivost, vytrvalost a schopnost dokongit a prezentovat vlastni praci.

Kreativita a vlastni vyjadfeni: podporovat predstavivost, hledani novych souvislosti a feSeni, praci s
obrazem, slovem, pohybem, zvukem, materidlem, pfirodou i technikou.

Osobnostni rozvoj: posilovat sebepoznani, zdravé sebevédomi, emocni gramotnost, psychohygienu,
odolnost, samostatnost a odpovédnost za vlastni rozhodovani.

Socialni inteligence: rozvijet empatii, naslouchani, komunikaci, spolupraci, respekt k odliSnym nazorlim,
schopnost fesit konflikty a pfijimat riizné role ve skupiné.

Vztah k pfirodé a prostiedi: prohlubovat porozuméni pfirodnim procestim, citlivost k Zivym organismdm,
odpovédné navyky a ochotu peCovat o spolecny prostor.

Kritické a hodnotové mysileni: ucit Gcastniky klast otazky, rozliSovat informace, nazory a manipulaci,
porovnavat riizné perspektivy a formulovat vlastni stanovisko.

Propojovani zajmovych ttvar: vytvaret spolecny ramec pro spolupraci obor(, sdileni metod, spole¢na
setkani a vznik mezioborovych vystup.

Budovani kultury organizace: posilovat soundlezitost, sdilenou odpovédnost, otevienou komunikaci a
ochotu zaméstnancl a externich lektord spolupracovat napfi¢ pracovisti a obory.

Zvysovani kvality vzdélavaciho procesu a vystupi: podporovat promyslené planovani, ndvaznost
Cinnosti, praci s jasnymi cili, reflexi a vyuziti zpétné vazby v dalSim planovani.
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5. Priifezova témata projektu

Projekt je dlouhodobé postaven na dvou priifezovych tématech. Kazda ro¢ni tematicka linka musi
obsahovat obé témata soucasné a smysluplné je propojovat. Nejde tedy o stfidani pfirodovédnych a
spolecenskych rokd, ale o pribézné zkoumani vztahu ¢lovéka k sobé, k ostatnim lidem a k prostredi.

Tato dvojice byla zvolena proto, Ze zahrnuje tfi zakladni vztahové oblasti lidského Zivota: vztah ¢lovéka k
sobé samému, vztah k ostatnim lidem a vztah k pfirodé a prostfedi. Ochranu pfirody nelze oddélit od
lidskych hodnot, rozhodovani a odpovédnosti. Stejné tak osobnostni a sociélni rozvoj ovliviiuje prostfedi, v
némz Clovek zije, a zplsob, jakym o néj pecuje.

5.1 Environmentalni vychova

Environmentalni vychova vede G¢astniky k porozuméni vztahlim mezi ¢lovékem, pfirodou a prostfedim.
Podporuje zdjem o Zivou i nezivou pfirodu, vnimani souvislosti, odpovédné jednéni a schopnost rozpoznat
dopady lidské €innosti.

e pfirodni ekosystémy a biodiverzita;

e vztahy mezi organismy a pfirodni rovnovaha;

e ochrana pfirody a péce o zivé prostiedi;

¢ hospodarska zvifata a jejich potreby;

e méstska priroda, verejny prostor a krajina;

e voda, oceany, plda, rostliny a pfirodni cykly;

e udrzitelna vyroba a spotfeba;

e dopady technického rozvoje a lidského rozhodovani na prostredi.

5.2 Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni a socialni vychova podporuje rozvoj €lovéka jako jedinecné osobnosti i jako ¢lena skupiny a
spolecnosti. Zaméfuje se na sebepoznani, socialni inteligenci, vztahy, komunikaci a schopnost odpovédné
se rozhodovat.

e sebepoznani, zdravé sebevédomi a prace s emocemi;

e psychohygiena, wellbeing a osobni odolnost;

e empatie, komunikace, spoluprace a feseni konfliktl;

e respekt k odliSnostem a bezpecné klima skupiny;

e kritické mysSleni, prace s informacemi a manipulaci;

e odpovédnost, pravidla, spravedinost a aktivni zapojent;

e hodnotova orientace a vztah jednotlivce ke spole€nosti;

e prace s pribéhem, metaforou, interpretaci a vlastnim vyjadienim.

6. Zakladni principy realizace

Celoro¢ni prace s jasnou tematickou linkou

Téma se primérené zaclenuje do pravidelné ¢innosti zajmovych Gtvar( v pribéhu Skolniho roku. Nemusi
byt soucasti kazdé schlizky, jednotlivé aktivity vSak na sebe maji navazovat a sméfovat ke spole¢né
stanovenému cili.
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Pfimérenost a oborova autonomie

ZpUlsob zpracovani odpovida véku, schopnostem a potfebam ucastnikll, zaméreni Gtvaru, odbornosti
pedagoga a charakteru vysledného vystupu. Spole¢né téma nesjednocuje metody jednotlivych obor(, ale
umoznuje jejich setkani.

Dobrovolnost a vnitfni motivace

Projekt respektuje principy zajmového vzdélavani. Ma podporovat zvidavost a radost z €innosti, nikoli
nahrazovat Skolni vyuku nebo vytvaret nepfiméreny tlak na vykon.

Rozvoj talentu

Ucastnik ziskava prilezitost vyuzit a dale rozvijet svij talent, zvolit si pfimé&fenou roli, pfispét ke
spolecnému vysledku a prezentovat vlastni praci.

Mezioborovost a spoluprace

Jeden namét je poznavan z rliznych perspektiv. Pedagogové sdileji metody a zkusenosti, Gi¢astnici se
setkavaji s vystupy dalSich oborli a mohou vytvéaret spole¢na dila nebo programy.

Budovani a podpora kultury organizace

Spolecéné planovani, vzajemna pomoc, sdileni odbornosti a spole¢na prezentace vysledkd podporuji
kulturu spoluprace ve SVCVS Labyrint. Projekt vytvafi pfileZitost, aby zaméstnanci a externi lektofi lépe
poznavali praci ostatnich obord, ucili se jeden od druhého a vnimali odpovédnost za kvalitu organizace
jako spolecny ukol.

Literarni inspirace

Vybrané literarni dilo poskytuje pfibéh, symboliku a hodnotové otazky. Zplisob prace s dilem je
prizplisoben véku a oboru; nejde o povinnou ¢etbu ani doslovnou reprodukci prib&hu.

Proces i vysledek

Dulezity je nejen vysledny vyrobek, vystoupeni nebo prezentace, ale také cesta k nému — spoluprace,
hledani feSeni, pfekonavani obtizi, reflexe a schopnost pfijmout zpétnou vazbu.

Aktivni uc€ast
Ucgastnici jsou podle v&ku zapojovani do vybéru konkrétnich namétd, planovani, rozdéleni roli, tvorby i
prezentace vysledkd.

7. Spole€na zavérecna akce

Kazdy rocni cyklus je zakoncen spolecnou akci, kterd pfedstavuje vyvrcholeni celoro€ni prace a naplnéni
stanovenych vzdélavacich cildl. M{ze mit podobu vystavy, prehlidky, vystoupeni, tematickych workshopd,
interaktivnich stanovist, komunitniho setkani nebo kombinace vice forem. Jeji podoba vychazi z pfedem
nahladenych vystupd jednotlivych zajmovych Gtvarll a z jejich vzajemného propojeni.

Smyslem akce neni pouze ukazat hotové vystupy. Ma umoznit setkani réiznych obord, sdileni zkuSenosti,
vzajemnou inspiraci a predstaveni rozmanitych zpdsobl, jak Ize stejné téma uchopit. Zaroven zviditelfiuje
kvalitu zajmového vzdélavani a ukazuje rodi¢lim, vefejnosti i ziizovateli, Ze pravidelna ¢innost zajmovych
Gtvard je promyslenym vzdélavacim procesem.



PROJEKT ZA LEPSI SVET | SVCVS LABYRINT

Spole¢né akce je zaroveri nastrojem budovani kultury SVCVS Labyrint. UmoZiiuje zaméstnanciim a
externim lektordim zazit spole¢ny vysledek, ocenit praci ostatnich obord, sdilet odpovédnost a posilovat
soundlezitost s organizaci. Nejde tedy pouze o prezentaci smérem k vefejnosti, ale také o dileZité vnitini
setkani organizace a potvrzeni spole€nych hodnot.



PROJEKT ZA LEPSI SVET | SVCVS LABYRINT

8. Sestilety tematicky cyklus

Pro kazdy Skolni rok je stanovena jedna hlavni tematicka linka. Kazda souc¢asné rozviji environmentalni a
osobnostni a socialni vychovu, je podpofena konkrétnim literarnim dilem a sméfuje ke spoleCnému
mezioborovému vystupu.

Skolni rok

2026/2027

202712028

2028/2029

2029/2030

2030/2031

2031/2032

Téma a literarni inspirace

Farma zvifat
George Orwell — Farma zvifat

Cisafovy nové Saty
Hans Christian Andersen —
Cisafovy nové Saty

Kfidla nad méstem
Oscar Wilde — Slavik a rdze

DZungle duse
Rudyard Kipling — Kniha dzungli

Volani more
Jules Verne — Dvacet tisic mil
pod morem

Tajemna zahrada
Frances Hodgson Burnettova —
Tajemna zahrada

Environmentalni ramec

Hospodarska zvifata, zemédeélstvi,
krajina, potraviny a odpovédna
spotfeba.

Textil, materidly, prirodni zdroje,
vyroba, spotfeba a udrzitelnost.

Ptactvo, méstska biodiverzita, zelen,
architektura a vztah Zivé prirody k
meéstu.

Pralesy, biodiverzita, vztahy mezi
organismy, prirodni rovnovaha a
ochrana pfirody.

Oceany, vodni ekosystémy, morsky
zivot, voda, znecisténi a technika ve
vztahu k pfirodé.

Zahrada, ptida, voda, rostliny,
opylovaci, prirodni cykly a péce o zivé
prostredi.

Osobnostni a socialni ramec

Pravidla, spravedinost, spoluprace,
moc, odpovédnost a kritické mysleni.

Pravda, odvaha, zdravé sebevédomi,
spolecensky tlak a manipulace.

Empatie, krdsa a hodnoty, vztahy,
odpovédnost za spolecny prostor a
perspektiva.

Identita, emoce, psychohygiena,
odolnost, pravidla spolecenstvi a
prijeti.

Zvidavost, odvaha, tymova
spoluprace, technicky pokrok a
odpovédnost za budoucnost.

Osobni rast, pratelstvi, divéra,
wellbeing, péce, spoluprace a
komunita.

Tematicky cyklus je dlouhodobym planem, nikoli neménnym seznamem. V navaznosti na evaluaci,

potfeby Gcéastnikd, podnéty pedagogll a dalsi smé&fovani organizace mohou byt jednotlivé linky metodicky
upraveny. Zachovan vsak zlstava zakladni princip: kazdé téma propojuje obé prifezové oblasti, literarni
inspiraci, rozvoj talentu a spolupraci napfi¢ zajmovymi obory.
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Skolni rok 2026/2027
Farma zvirat

Inspiracni literarni dilo: George Orwell — Farma zvifat

Zakladni zaméreni tématu

Rocni téma propojuje poznavani hospodarskych zvirat, zemédélské krajiny a vztahu ¢lovéka ke zviratim
se spoleCenskymi otazkami pravidel, spoluprace, spravedinosti, odpovédnosti a moci. Farma je vnimana
jako skute¢né Zivotni prostredi i jako obraz lidského spolecenstvi. U mladSich ucastnik(l se prace
soustfedi zejména na poznavani zvirat, jejich potfeb, péci, plivod potravin a jednoduché pravidla
spole¢ného souziti. U starSich ucastnikll Ize pfimérené otevirat také témata rozdéleni roli, rozhodovani,
nerovnosti, manipulace, moci a odpovédnosti jednotlivce za déni ve skupiné.

Otazka k zamysleni: Jak se pozna spolecenstvi, ve kterém jsou pravidla spravedliva a
kazdy nese odpovédnost za celek?

Environmentalni vychova

e hospodarska zvitata, jejich Zivotni podminky a potfeby;

e odpovédny vztah ¢lovéka ke zvifatim a zasady jejich Zivotni pohody (welfare);
e zemédélska krajina, plda, voda a produkce potravin;

e plivod potravin a jejich cesta ke spotiebiteli;

e odpovédna spotfeba a omezeni plytvani;

e dopady lidské ¢innosti na krajinu a respekt k zivym organismdm.

Osobnostni a socialni vychova

e vyznam pravidel pro fungovani skupiny;

e spravedInost, rovné zachazeni a odpovédnost za vlastni jednant;

e role jednotlivce ve skupiné, spoluprace a vzajemna pomaoc;

e feeni konfliktl a spolec¢né rozhodovani;

e vztah mezi moci a odpovédnosti;

e kritické vnimani sdéleni, manipulace a odvaha vyjadfit vlastni nazor.

MozZné mezioborové presahy a vystupy — naméty a priklady

e spolecny model nebo prostorova instalace ,Farma budoucnosti“, ktera propoji potfeby zvifat, krajinu,
vodu, pldu a Setrné hospodarent;

e vytvarna série portrétd hospodarskych zvirat, keramicky dvdr, textilni objekty nebo prace s pfirodnimi
a recyklovanymi materidly;

e literarni pfibéhy a storytelling z pohledu zvifete, dramatické etudy o pravidlech farmy nebo vékové
pfiméfend prace s alegorii;

e pohybova ¢i tanecni skladba inspirovana zvifaty, rytmem prace, spolupraci a proménou skupinovych
roli;

e zvukova mapa farmy, hudebni kompozice nebo rytmicka dilna pracujici se zvuky zvifat a prostredi;

e badatelské stanovisté ,Cesta potraviny“, deskova hra o odpovédném hospodareni, ukazky femesel
nebo setkani s odbornikem na péci o zvirata.
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Skolni rok 2027/2028
Cisafovy nové Saty
Inspiracni literarni dilo: Hans Christian Andersen — Cisafovy nové Saty

Zakladni zaméreni tématu

Rocni téma propojuje svét odévu, textilu, materialll, vyroby a spotfeby s otazkami pravdy, sebedvéry,
spolecenského tlaku, manipulace a odvahy projevit vliastni nazor. Odév je chapan jako prakticka potreba,
umélecky prostiedek, zplsob sebevyjadieni i symbol spoletenského postaveni. U mladSich tcéastnikdl Ize
vychazet z poznavani materialll, barev, vzord, femesel a jednoduché otazky, pro¢ se dité v pfibéhu nebalo
fici pravdu. U starsich Gcastnik( Ize rozvijet témata rychlé mody, spotieby, reklamy, obrazu ¢lovéka v
médiich, spoleCenského tlaku a odvahy nepfijmout nazor vétsiny bez vlastniho pfemysleni.

Otazka k zamysleni: Podle ¢eho pozname skute¢nou hodnotu ¢lovéka a kdy je dulezité
ozvat se, i kdyZ ostatni mI€i?

Environmentalni vychova

e piirodni a uméla textilni viakna a pdvod surovin;

e proces vyroby textilu a spotfeba vody, energie a dalSich zdrojd;
e dopady textilniho prdimyslu na zivotni prostiedi;

e opétovné vyuZiti materiald, opravy, presivani a upcyklace;

e prodluZzovani Zivotnosti odévl a odpovédné spotiebitelstvi;

v s

e tradiCni femesla, lokalni vyroba a hodnota ru¢ni prace.

Osobnostni a socialni vychova

e rozliSovani pravdy, nazoru a zamérné manipulace;

e odvaha vyjadfit vlastni stanovisko a nepodléhat bezmySlenkovité vétSing;
e zdravé sebevédomi a schopnost prijmout odliSnost;

e spolecensky tlak, potfeba uznani a vliv reklamy;

e vztah mezi vnéjSim vzhledem a skute¢nou hodnotou ¢lovéka;

e odpovédnost za vlastni rozhodnuti a kritické mysleni.

MozZné mezioborové presahy a vystupy — naméty a priklady

e kolekce odévt, kostym( nebo dopliikll vytvofenych z pouzitych materiald a zakonéena komentovanou
maédni prehlidkou;

e materialova laboratof zamérena na pfirodni a uméla viakna, spotiebu vody, opravy odévl a
prodluzovani jejich zivotnosti;

e dramatizace vybranych situaci z pohadky, scénické obrazy spole€enského tlaku nebo kratka
pfedstaveni o odvaze fici pravdu;

e vytvarna a keramicka tvorba korun, masek, vzorli a symbol{ moci doplnéna otazkou, co je skute¢na a
€O pouze predstirana hodnota;

o fotograficka nebo medialni série ,Co vidime a co je skute¢né”, prace s reklamou, vzhledem, filtrem a
prezentaci na socialnich sitich;

e pohybové prace s latkou, siluetou, odhalovanim a proménou nebo spole¢na instalace ,Satnik
odpovédné budoucnosti“.
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Skolni rok 2028/2029
Kfidla nad méstem

Inspiraéni literarni dilo: Oscar Wilde — Slavik a riize

Zakladni zaméreni tématu

Rocni téma propojuje ptactvo, méstskou pfirodu a zivot Zivocichl v urbanizovaném prostfedi s tématy
mésta, architektury, mezilidskych vztah(, empatie, krasy, lasky, obétavosti a skuteénych hodnot. Mésto je
vnimano jako spole¢ny prostor lidi i dalSich Zivych organismi. U mladSich Géastnikd Ize vychazet z
pozorovani ptakd, hnizd, stromd, stfech a pfibéhd o pomoci, viimavosti a péci. U starSich Gcastnik( Ize
otevirat otazky architektury, kvality vefejného prostoru, méstské samoty, neviditelnych potfeb obyvatel,
odpovédnosti za misto a symbolického vyznamu obéti a lasky v dile Oscara Wildea.

Otazka k zamysleni: Komu vSemu patii mésto a jak mizZe nase vS§imavost promeénit
misto, ve kterém Zijeme?

Environmentalni vychova
e poznavani ptakd a dalsich Zivocichl Zijicich ve mésté;
e meéstska biodiverzita a pfizplisobovani organismd urbanizovanému prostied;;
e vyznam parkd, zahrad, vodnich prvk{ a méstské zelené;
e hnizdéni, ziskavani potravy a ochrana méstského ptactva;
e rizika sklenénych ploch, svételné a hlukové znecistént;
e vztah architektury, vefejného prostoru a zivé pfirody.

Osobnostni a socialni vychova

e empatie a citlivost k potfebam druhych;

e schopnost vnimat problémy, které nejsou na prvni pohled viditelné;
e krasa, laska, obétavost a hodnoty v mezilidskych vztazich;

e odpovédnost za spolecny prostor a sounalezitost s mistem;

e respekt k rozdilnym potfebam obyvatel mésta;

¢ schopnost divat se na zndmé prostfedi z nové perspektivy.

MozZné mezioborové presahy a vystupy — naméty a priklady

e mapovani ptakd, hnizdist a zelenych mist v okoli, tvorba ,ptaci mapy mésta“ nebo naucné trasy;

e model mésta pratelského k lidem i Zivogichlm, navrhy zelenych stfech, bezpeénych sklenénych ploch,
parkll a mist k setkavant;

e vytvarnd, keramicka a fotograficka série ptakd, stfech, oken, fasad a méstské krajiny z ptaci
perspektivy;

e literarni pfibéhy ,nad stfechami®, storytelling a dramatické zpracovani motivd dila Slavik a rdze;

e pohybové nebo tanecni kompozice pracujici s letem, hejnem, vySkou, samotou, setkanim a rytmem
meésta;

e zvukova mapa mésta propojujici ptaci zpév, ticho, dopravu a lidské hlasy nebo spolecna instalace o
hodnoté verejného prostoru.
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Skolni rok 2029/2030
DZungle dusSe
Inspiracni literarni dilo: Rudyard Kipling — Kniha dzungli

Zakladni zaméreni tématu

Roc¢ni téma propojuje poznavani dzungle, pralesa a vztahl mezi organismy s poznavanim vlastniho
vnitfniho svéta. DzZungle je chapana jako skutec¢ny pfirodni ekosystém i jako metafora emoci, obav,
instinktd, vztahd, vnitini sily a hledani vlastniho mista. U mladSich G¢astnik( Ize vychazet z ptibéhl zvitat,
pravidel dZzungle, pratelstvi, odvahy a zakladniho pojmenovavani emoci. U starSich Gcastnikl Ize citlivé
rozvijet témata identity, pfijeti, psychické pohody, skupinového tlaku, odolnosti, hranic, bezpecného
prostfedi a vztahu jednotlivce ke spole€enstuvi.

Otazka k zamysSleni: Co nam pomaha neztratit se ve vlastni ,,dZungli“ a jak pozname
prostiedi, ve kterém mliZeme byt sami sebou?

Environmentalni vychova

e tropické lesy a pralesy jako slozité ekosystémy;

e biodiverzita, vztahy mezi organismy a potravni fetézce;

e piirodni rovnovéaha a vyznam prales( pro planetu;

e rozmanitost rostlin a Zivogichd;

e ohroZeni pralesnich ekosystém( a moznosti jejich ochrany;

e disledky ni¢eni pfirozeného prostfedi a vztah ¢lovéka k divoké prirodé.

Osobnostni a socialni vychova

e sebepoznani, identita a schopnost pojmenovat vlastni potfeby;

e prace s emocemi, psychohygiena a vnitfni odolnost;

e zvladani strachu, nejistoty a zmeény;

e pijimani odliSnosti a hledani bezpecného mista;

e pravidla skupiny a vztah jednotlivce ke spoleCenstvi;

e schopnost poZadat o pomoc, nabidnout pomoc a vytvaret divéru.

MozZné mezioborové presahy a vystupy — naméty a priklady

e prostorova instalace nebo scénografie dZzungle tvofena vrstvami, svétlem, stinem, zvukem, rostlinami
a recyklovanymi materily;

e vytvarné a keramické zpracovani pralesnich Zivocich(, struktur, stop, symbolickych masek a osobnich
~-map vnitfni dZzungle;

o literarni pfibéh hrdinské cesty, denik Maugliho, storytelling o hledani vlastniho mista nebo dramatizace
motivl Knihy dzungli;

e pohybové a tane¢ni etudy vyjadfujici instinkt, strach, odvahu, ddvéru, hranice a promény vztah( ve
skuping;

e zvukové krajina pralesa, prace s rytmem, hlasem, dechem, tichem a relaxaci;

e bezpecny ,kout klidu“, emoc¢ni kompas, tymova hra o pravidlech spoleCenstvi nebo badatelska
prezentace o vyznamu a ochrané pralesu.

11



PROJEKT ZA LEPSI SVET | SVCVS LABYRINT

Skolni rok 2030/2031
Volani more
Inspiracni literarni dilo: Jules Verne — Dvacet tisic mil pod mofem

Zakladni zaméreni tématu

Rocni téma propojuje poznavani oceanl, vodnich ekosystémi a morského Zivota s tématy objevovani,
technického pokroku, odvahy, spoluprace a odpovédnosti ¢lovéka za ddsledky jeho poznani a vynalez(.
Mofre pFedstavuje prostor Zivota, tajemstvi, svobody, nebezpeci i lidské touhy prekracovat hranice
znamého svéta. U mladsich ucastnikl Ize vychazet z morskych Zivocich(, vlastnosti vody, dobrodruzné
vypravy a vyznamu tymové spoluprace. U starSich G¢astnikl Ize otevirat otazky znecisténi oceand,
vyuzivani zdrojt, technickych vynalezd, hranic objevovani a odpovédnosti ¢lovéka za neznamy svét.

Otazka k zamysleni: Kam az mliZeme jit v objevovani a technickém pokroku, aniz
bychom ztratili odpovédnost za svét, ktery poznavame?

Environmentalni vychova

e oceany, more a vodni ekosystémy;

e morské rostliny, zivoCichové a potravni vztahy;

e vyznam vody pro Zivot a klimatické souvislosti;

e znedisténi oceand, plasty a odpady ve vodé;

e ochrana mofiskych organismi a odpovédné zachazeni s vodnimi zdroji;
e technika a lidské objevovani ve vztahu k pfirodé.

Osobnostni a socialni vychova

e zvidavost, touha poznavat a respekt k neznamémui;

e odvaha prekonavat prekézky a vyrovnavat se s nejistotou;

e tymova spoluprace a odpovédnost za spole¢né rozhodovani;
e vztah mezi svobodou, poznanim a odpovédnosti;

e kritické posuzovani technického pokroku a jeho dopad;

e vnimani ddsledkt dnesnich rozhodnuti pro budoucnost.

MozZné mezioborové presahy a vystupy — naméty a priklady

e spolecna podmorska instalace pracujici se svétlem, barvou, prihlednosti, pohybem a zvukem vody;

o model ponorky Nautilus, plavidel nebo badatelské stanice doplnény technickymi pokusy a vysvétlenim
principd;

e vytvarné, keramické a prostorové zpracovani morskych organismd véetné tvorby z odpadnich a znovu
pouzitych materiald;

e expedicni denik, dobrodruzna povidka, rozhlasova hra nebo dramatizace vypravy do nezndma
inspirovana Julesem Vernem;

e pohybova a tane¢ni kompozice proudd, vin, hlubin a morskych Zivo€ichl nebo hudebni zvukova
krajina oceanu;

e badatelska stanovisté o vlastnostech vody, znecisténi, mikroplastech a ochrané oceanl nebo
osvéetova kampan ,More zacina u nas".
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Skolni rok 2031/2032
Tajemna zahrada

Inspiracni literarni dilo: Frances Hodgson Burnettova — Tajemna zahrada

Zakladni zaméreni tématu

Roc¢ni téma propojuje zahradu jako Zivy ekosystém s tématy osobni promény, pfatelstvi, péce, zdravi,
psychické pohody, sdileni a postupného objevovani vliastnich schopnosti. Zahrada je chapana jako
skutecné pfirodni prostfedi i jako symbol prostoru, ktery potfebuje Cas, pozornost a péci. U mladSich
Gcastnikd Ize vychéazet z pozorovani rlistu, pécée o rostliny, promén ro¢nich obdobi a pfib&hl pratelstvi. U
starSich Ucastnikl Ize rozvijet témata wellbeingu, 1é¢ivého plsobeni prostiedi, obnovy dlveéry, trpélivosti,
osobniho rlstu, komunity a odpovédnosti za spole¢ny prostor.

Otazka k zamysleni: Co potfebuje ¢lovék i Zivé prostiedi, aby mohli rlst, proménovat se
a znovu ozivat?

Environmentalni vychova

e zahrada jako ekosystém a vyznam zelenych prostord;

e plida, voda, rostliny a jejich potfeby;

¢ opylovaci a dalSi drobni zivoc€ichové;

e pfirodni cykly a promény roc¢nich obdobi;

e péstovani, kompostovani a odpovédné hospodareni s vodou;
e prakticka péce o zivé prostiedi a spolecny prostor.

Osobnostni a socialni vychova

e osobni rlist a schopnost vnimat vlastni pokrok;

e pratelstvi, divéra, vzajemna pomoc a spoluprace;

e psychohygiena, wellbeing a vztah prostfedi k psychické pohodé;
e trpélivost, vytrvalost a schopnost pecovat;

e odpovédnost za spolecny prostor;

e komunita, sdileni a mezigeneracni vztahy.

MozZné mezioborové presahy a vystupy — naméty a priklady

e zaloZeni nebo obnova spolecného zahonu, mobilni zahrady Ci péstebniho mista a vedeni deniku jeho
promen;

e vytvarna, keramicka a fotograficka tvorba rostlin, semen, koren(, opylovacd a zahradnich struktur;

o storytelling, kronika zahrady, pfibéhy rostlin a lidi nebo dramatizace motivd literarniho dila Tajemna
zahrada;

e land art, prace s bylinami, pfirodnimi materialy, viinémi a tradi¢nimi zplsoby zpracovani rostlin;

e pohybova nebo tanec¢ni skladba zachycujici kli¢enti, rdist, proménu, péci a obnovu vztah(;

e navrh zahrady pro setkavani, komunitni nebo mezigeneracni program, seminkova burza ¢i vystava
,Co potiebuije k ristu ¢lovék a co zahrada®“.
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9. Rizeni projektu a odpovédnost

9.1 Vedeni organizace

e stanovuje dlouhodobou koncepci a schvaluje ro¢ni tematickou linku;

e jmenuje garanta projektu a vymezuje jeho kompetence;

e vytvafi organizacni, Casové, personalni a materialni podminky;

e zajistuje navaznost projektu na SVP, ro¢ni plan a dalsi strategické dokumenty;

e sleduje kvalitu realizace a vyuziva vysledky evaluace pro dalSi rozvoj.

9.2 Garant projektu

Pro kazdy Skolni rok je urCen garant projektu, ktery odpovida za metodické a organizacni vedeni ro€ni
tematické linky. Garant neprovadi vSechny €innosti osobné; vytvafi spolecny ramec, koordinuje jednotlivé
kroky a podporuje spolupraci.

e pfipravuje zakladni metodicky ramec, cile a harmonogram;

e svolava planovaci a pribé&zna pracovni setkani;

e piedava pedagogtim informace a podporuje mezioborovou spolupréci;
e sleduje navaznost celoro¢ni prace na zavérecnou akci;

e koordinuje spole€nou prezentaci a shromazduje podklady;

e organizuje evaluaci a zpracovava zavérecné vyhodnoceni.

9.3 Pedagogicti pracovnici a dalSi zaméstnanci

Za kvalitu projektu nesou odpovédnost vSichni zapojeni zaméstnanci v rozsahu své role. Pedagogicti
pracovnici a externi lektofi odpovidaji za vzdélavaci obsah a praci s GCastniky; dalSi zaméstnanci
prispivaji k organizacnimu, technickému, provoznimu, komunikacnimu nebo prezentanimu zajisténi
projektu.

e smysluplné zaclenéni tématu do ¢innosti zajmového Utvaru;

e propojeni obou prdfezovych témat a pfimérenost zvolenych aktivit;

e rozvoj Ucastnikd, nikoli pouze vznik vysledného produktu;

e vytvareni bezpecného, respektujiciho a motivujiciho prostredi;

e spolupraci s ostatnimi pedagogy a predani podkladi pro spoleény vystup;
e pribéznou dokumentaci, reflexi a zapojeni do zavéreéného vyhodnoceni.

10. Evaluace a fizeni kvality

Vyhodnocovani probiha priibézné béhem skolniho roku i po skonéeni roéniho cyklu. Nesleduje pouze
uskutecnéni zavére€né akce, ale predevsim kvalitu vzdélavaciho procesu a pfinos projektu pro uc¢astniky,
pedagogy a organizaci.

10.1 Harmonogram realizace a evaluace

Roc¢ni harmonogram zajiStuje, aby projekt probihal jako soustavna celoro€ni €innost a aby zavérecna akce
byla skute€nym vyusténim pfedchozi prace, nikoli samostatnou jednorazovou udalosti.

Obdobi Hlavni kroky Ocekavany vystup
Zafi-fijen Seznameni pedagog( a ucastnikd s roénim tématem a literarni Zéakladni pojeti tématu v
inspiraci; prvotni prlizkum tématu; hledani oborovych souvislosti; jednotlivych zajmovych
stanoveni vzdélavacich cilll a predbé&znych namétd. Gtvarech a predbézny plan
zapojeni.
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Obdobi Hlavni kroky Ocekavany vystup

Listopad Zavazné nahlaseni zapojenych zajmovych Utvard a pracovnikd; Seznam zapojenych Gtvard,
uvedeni predbézného zplsobu zpracovani a zamysleného vystupu; odpovédnych pracovnikll a
vyhledani moznosti mezioborové spoluprace. predbéznych vystupd.

Prosinec VyhlaSeni vytvarné a keramické soutéze pro kolektivy na rocni téma; Vyhlasené soutéz, pravidla,
nabidka Ucasti také kolektivim z dalSich $kol a Skolskych zafizeni; harmonogram a
zvefejnéni podminek a termind. komunika¢ni podklady.

Leden-brezen PrlibéZna prace na projektech v zajmovych Gtvarech; spole¢na a Rozpracované projekty,
metodicka setkani; sdileni rozpracovanych namétl; koordinace potvrzené vystupy,
navaznosti; vytvofeni harmonogramu vystup( a jejich zavazné potfebné prostorové a
nahlaseni. technické pozadavky.

Bfezen Zpracovani pozvanky a komunikacni kampang; sestaveni finalniho Finalni program akce,
programu, prostorového a ¢asového planu; rozdéleni organizacnich, pozvéanka, produkeéni plan a
technickych a prezentacnich dkol(. jasné rozdélené

odpovédnosti.

Duben Realizace spolecné zavére¢né akce, prezentace celoroénich vystup, Spole€na akce jako
uskute¢néni soutéze a doprovodného programu; priibézné ziskavani vyUsténi celoro¢ni prace,
zpétné vazby a dokumentace. prezentované vystupy a

dokumentace.

Kvéten Evaluace projektu: reflexe pedagogt, Géastnikd a navstévnika; Zéaveérecné vyhodnoceni
spolecné evaluacni setkani; vyhodnoceni naplnéni cild, kvality garanta, doporuceni a
spolupréce a organizace; formulace doporuceni pro dalsi ro¢nik. konkrétni opatfeni pro

néasledujici Skolni rok.

10.2 Hodnocené oblasti

Zapojeni, spoluprace a kultura organizace: pocet a oborova rozmanitost zapojenych Gtvard, spoluprace
mezi pedagogy, Ucast na spolecnych setkanich, vznik spole¢nych vystupl, sdileni odpovédnosti,
vzajemna podpora a posilovani sounéleZitosti se SVCVS Labyrint.

Napliovani priifezovych témat: prokazatelné a vékové pfimérené propojeni environmentalni vychovy s
osobnostni a socialni vychovou.

Rozvoj téastnikl: rozvoj talentu, dovednosti, aktivity, samostatnosti, tvofivosti, spoluprace, odpovédnosti
a schopnosti reflektovat vlastni praci.

Kvalita pedagogického procesu: jasnost cilll, navaznost aktivit, vhodnost metod, zapojeni ¢astnik,
prace se zpétnou vazbou a bezpecné klima.

Zavérecéna akce: navaznost na celoro¢ni praci, rozmanitost vystupd, aktivni zapojeni G¢astnik,
spoluprace oborll a srozumitelna prezentace vzdélavaciho pfinosu.

10.3 Nastroje evaluace

e stru¢na sebereflexe pedagogll a spolecné evaluacni setkant;

e dotaznikové Setfeni mezi pedagogy;

e vékové pfimérena zpétna vazba Gcastnikd;

e zpétna vazba rodicl a navstévnik( zavérecné akce;

o fotodokumentace, ukazky vystupl a portfolia;

¢ hospitacni, metodick& a pozorovaci ¢innost;

e zakladni kvantitativni daje — pocet zapojenych UGtvard, Gcastnikd, spoleénych aktivit a navstévnika;
e zavéreCna zprava garanta s doporucenimi pro dalSi rocnik.

10.4 Hodnotici otazky

1. Bylo roéni téma srozumitelné a vyuZitelné pro réizné zajmové obory?
2. Podafrilo se b&éhem roku smysluplné rozvijet obé prifezova témata?
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3. Jak projekt prispél k rozvoji talentu, kreativity, samostatnosti a socialnich dovednosti G¢astnik(i?

4. Doslo ke skute€né spolupraci mezi pedagogy a zajmovymi Utvary?

5. Jak projekt prispél k budovani spolupracujici kultury, vzajemné dlivéry a sounéaleZitosti zaméstnanctl
se SVCVS Labyrint?

6. Jaké nové metody, formy prace nebo mezioborové vystupy vznikly?

7. Byla zavérecna akce skute€nym vyusténim celorocni prace?

8. Co se osvédcilo a m4 byt zachovano?

9. Co je potfeba metodicky, organizacné nebo personalné zmenit?

10. Jaka doporuceni budou prenesena do dalSiho ro€niku?

11. Kritéria kvality

Projekt je povaZovéan za kvalitné realizovany, pokud splfiuje nasledujici kritéria:

e roéni téma neni omezeno pouze na zavérecnou akci, ale je soucasti pribézné prace;
e kazdy zapojeny Utvar dokaze pojmenovat vlastni vzdélavaci cil a zplsob naplnéni obou préfezovych
témat;

e Cinnosti odpovidaji véku, potfebam a zajmim Gcéastnikd;

e (iICastnici jsou aktivnimi spolutvirci, nikoli pouze pasivnimi vykonavateli zadant;

e projekt rozviji talent, tvofivost, samostatnost a spolupraci;

e dochazi ke skuteéné mezioborové spolupraci a sdileni pedagogt;

e vystupy navazuji na proces uc¢eni a nejsou samoucelné;

e zavérecna akce predstavuje skutecné vyusténi celoro€niho procesu;

e vysledky jsou reflektovany, dokumentovany a vyuzity pfi planovani dalSiho rocniku.
Kvalita projektu nebude posuzovana pouze podle mnozstvi vyrobkl, po¢tu vystoupeni nebo navstévnosti
zavérecné akce. Rozhodujici je kvalita vzdélavaciho procesu, aktivni zapojeni G¢astnikl a prokazatelny
prinos pro jejich rozvoj.

12. Pfinos projektu

12.1 Pfinos pro uc€astniky

e rozvoj talentu, zajmd, odbornych dovednosti a tvofivosti;

e dlouhodoba prace s tématem a schopnost nahliZzet na né z rlznych perspektiv;

e vE&tSi samostatnost, odpovédnost a schopnost dokon it a prezentovat vlastni praci;
e rozvoj komunikace, spoluprace, empatie a socialni inteligence;

e hlubsi porozuméni pfirodé, spolec¢nosti a diisledkiim vlastniho jednan;

e pocit soundlezitosti se skupinou a organizaci a moznost zazit spole€ny Uspéch.

12.2 Pfinos pro pedagogy

e strukturovany prostor pro spolupraci napri¢ obory;

e sdileni metod, zkuSenosti a odbornosti;

e spolecné planovani a profesni inspirace;

e hledani novych forem prace a hlubsi reflexe vzdélavacich cild;

e prezentace prace jednotlivych pedagogd, vzajemné ocefiovani a posilovani tymové kultury SVCVS
Labyrint.

12.3 Pfinos pro organizaci

« napliiovani poslani SVCVS Labyrint a systematick& podpora talentu a nadant;
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e zvySovani kvality zajmového vzdélavani a jeho vystupd;

e propojovani pracovist, obortl, zameéstnancl a externich pedagogd;

« posilovani spole¢né pedagogické koncepce, spolupracujici kultury a identity SVCVS Labyrint;
e srozumitelna prezentace vysledk( prace rodi¢lim, vefejnosti a zfizovateli;

e vyuzivani evaluace a zpétné vazby pfi dalSim strategickém planovani.

13. Zavérecné vymezeni

Projekt ,Za lepSi svét" neni pouze sérii tematickych akci. Je dlouhodobym nastrojem rozvoje vzdélavaci
kvality, talentu G&astnikd, pedagogické spoluprace, kultury organizace a spoleéné identity SVCVS
Labyrint. Prostfednictvim kazdoro€nich literarné inspirovanych tematickych linek vytvari prostor pro
soustavnou praci s environmentalni a osobnostni a socialni vychovou a propojuje odbornou zajmovou

¢innost s hodnotami ddleZitymi pro Zivot jednotlivce i celé spole¢nosti.

Koncepce je pribé&zné vyhodnocovana a mdze byt na zakladé zkusenosti, podnétli pedagogli a potfeb
Gcéastnikd metodicky rozvijena. Zachovan zUstava jeji zakladni smér: rozvijet schopné, tvorivé, ohledupiné
a odpovédné lidi, ktefi umeéji pe€ovat o sebe, o druhé i o svét kolem sebe.

Zpracovala: Lucie PeStova, MBA - feditelka

Labyrint — stfedisko volného ¢asu, vzdélavani a sluzeb Kladno
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