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VNITRNI RAD

Vnitfni fad vychazi z platnych piedpisti i ostatnich obecné platnych norem.

Vnitini F4d je zdvazny pro viechny pracovniky, €leny ZU a navstévniky Stfediska volného &asu (dale jen sv()
bez vyjimky.

Vniténi Fad vydava reditel SVC.

Stredisko volného &asu, vzdélavani a sluzeb Kladno, Arbesova 1187 je statni Skolské zafizeni, zarazené do
rejstfiku $kol a skolskych zafizeni M3SMT CR., IO 00 873 195. Jeho zfizovatelem je Stfedocesky kraj, se sidlem
Zborovska 11, Praha 5. Labyrint — SVCVS je pFispévkovou organizaci s plisobnosti pfedevsim ve mésté Kladné
a kladenském regionu. Je pravnickou osobou, kterd vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese
odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahl. Veskeré vychovné vzdélavaci aktivity Labyrint - SVCVS organizuje v
souladu se zakonem 561/2004 Sb., o piedskoinim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavanim, s Vyhlaskou MSMT CR €. 74/2005 Sh. o zajmovém vzdélavéni a v souladu se Zfizovaci listinou
Labyrintu - stiediska volného &asu, vzdélévani a sluzeb, Kladno, Arbesova 1187 z 30. 11. 2009 s ucinnosti od
1. 4. 2001, ve znéni Dodatku &. 1z 5. 12. 2002, Dodatku €. 2 z 10. 9. 2004, Dodatku ¢.3227.6.2005, Dodatku
¢ 4z 17.9. 2007 a usneseni Zastupitelstva Stfedogeského kraje z 30. 11. 2009, Dodatku €. 4 217. 9. 2007 a
usneseni Zastupitelstva Stredoceského kraje z30. 11. 2009, Dodatku ¢&. 5 schvaleného Zastupitelstvem
Stfedodeského kraje, usnesenim €& 32-16/2011/ZK ze dne 6. Cervna 2011, Dodatku ¢. 6 schvaleného
Zastupitelstvem Stfedoleského kraje usnesenim &. 61-61-17/2011/ZK ze dne 31. srpna 2011, Dodatku ¢&. 7
schvaleného Zastupitelstvem Stfedoceského kraje usnesenim C. 24-20/2011/ZK ze dne 19. prosince 2011,
Dodatkem ¢&. 8 schvaleného Zastupitelstvem Sttedoceského kraje usnesenim ¢. 123-24/2020/ZK ze dne 1. 6.
2020, Dodatkem €. 9 schvaleného usnesenim Zastupitelstva Stfedoceského kraje C. 042-11/2021/ZK ze dne
29.11. 2021.

Jako statni Ekolské zafizeni pro zdjmové vzdélavani je uréeno pro vSechny vékové a socidlni skupiny
obyvatelstva s dlrazem na déti a mladez.

Il.  Préva a povinnosti Géastnikd zdjmové €innosti a jejich zakonnych zéstupcu

Ugastnici zajmové &innosti maji pravo na informace a poradenskou pomoc SVC v zéletitostech tykajicich se
vzdélavani.

Clenové zajmovych GtvarG se mohou podilet na tvorbé programu krouzku a jejich ndmétdm musi byt
vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje.

Zékonni zastupci zletilych uastniki maji pravo na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jejich ditéte.
Uéastnici zajmové &innosti jsou povinni dodrZovat vnitini fad, pfedpisy a pokyny SVC k ochrané zdravi a
bezpetnosti, s nimiz byli sezndmeni.

Uéastnici zajmové Einnosti jsou povinni plnit pokyny pedagogickych pracovniki, sluzby konajici dozor a
organizatorti akci v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnim fadem svC.

Zakonni zéstupci ¢lent zajmovych GtvarG jsou povinni omluvit pfedem nepfitomnost na schizce. V pfipadé
t¥i neomluvenych schiizek budou zakonni zastupci kontaktovéni pracovnikem svC.



Uéastnici zajmové ¢innosti jsou povinni informovat vedouciho ¢innosti o zméné zdravotni zplsobilosti,
zdravotnich obtiZich nebo jinych zdvainych skute¢nostech, které by mohly mit viiv na pribéh vzdélavani,
bezpelnost pfi provadéné ¢innosti nebo ohrozit dalsi téastniky.

Zakonni zdstupci jsou povinni se osobné zuéastnit projednavani zavaznych otazek tykajicich se jejich ditéte.

Zakonni zastupci déti a zletili G¢astnici zajmové &innosti jsou povinni predavat SV¢ udaje potrebné k vedeni
predepsané dokumentace.

1. Provoz a vnitini reZim

Veskera &innost SVC je kazdoroéné podrobné rozpracovana v planu prace SVC a uskutetiiuje se na téchto
pracovistich:

> Budova Labyrint B Arbesova 1177, Kladno
» Budova Labyrint A Arbesova 1187, Kladno
> Klub déti a mladeZe Spirala Litevska 2720, Kladno
» Turistickd zdkladna Libusin M. Pavla 723, Libugin
» Zahrada Labyrint Arbesova 1187, Kladno
> Externi prostory dle $kolni rozvrhu stfediska

SVC je v provozu po cely $kolni rok véetné prazdnin. Prazdninovd, vikendova a zdjmova &innost neni vézana
na objekty SVC.

Reditel stanovi nejvy&$i pocet Géastnikii na 1 pedagogického pracovnika s ohledem na druh vykondvané
¢innosti ucastnik( a jejich piipadné specidini vzdélavaci potfeby, zejména s ohledem na jejich bezpecnost.
Zajmovy Utvar ma na 1 pedagogického pracovnika maximalni hranici 20 G&astnikil a minimalni hranici 6
ucastnikd. U zajmovych Gtvard, které tento poget nenaplni, mize feditel organizace stanovit vyjimku.
Provoz na v3ech pracovistich se fidi casovym harmonogramem zajmové ¢innosti. Po tuto dobu zodpovida za
provoz a pedagogicky dohled sluzbu konajici pracovnik.

Sluzbu konajici pracovnik:

» podava informace,

> nabizi aktivity pro vefejnost a od pfipadnych zajemc( vybira vstupné nebo zapisné,

> ma prehled o veskeré &innosti probihajici v zafizeni,

» Ucastnici sponténnich aktivit jsou povinni pracovnikovi hlasit veskeré pokozeni i ztratu majetku nebo
véci,

» zabezpeci odetieni pii drobnych Urazech, pFipadné zajisti odbornou lékaiskou pomoc a ugini pisemny
zédznam do knihy urazd.

Postup pfi Urazu:

A o

Zjistit stupen poranéni nebo urazu.

V pfipadé nutnosti neprodlené zavolat rychlou lékaiskou sluzbu.
Informovat Sluzbu konajiciho pracovnika, feditelku SVC nebo zastupce.
Zajistit chod zajmového utvaru ve spolupraci se zaméstnanci SVC.
Oznamit skute¢nost zakonnym zastupctim uéastnika.

Provést zapis do knihy urazi, popf. vyplnit zdznam o Grazu.

Pravidelna zajmova éinnost

Je organizovana v zajmovych atvarech /tj. krouzky, kluby, soubory/, které maji stalou &lenskou zéakladnu a
pravidelné se schazeji ke své Cinnosti nebo v dlouhodobych kurzech pro détia mlades, jejich? program je rozvrzen
do vice neZ dvou mésicii. Zajmové Gtvary pracuji, kromé vyjimek od druhé poloviny mésice zafi do konce prvni
poloviny mésice ¢ervna. Uplatu za ZU je mozné hradit na pololeti nebo celorogné.



Pokyny pro Gastniky pravidelné zdjmove Einnosti:

Oble&eni si Géastnici uklddaji v prostorach k tomu uréenych.

Vstup do pracovny je mozny az za doprovodu vedouciho zU.

Clenové by se méli zdrfovat v mistnosti uréené pro ptisluénou €innost a nenaruSovat praci ostatnich. Pfi
ginnosti tcastnici dbaji pokynti vedouciho, s pfistroji a nafadim pracuji tak, aby nedoslo k trazu.
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V piipadé drazu fedi dalsi postup vedouci ZU.
Z pracoven je zakézané cokoli odnaset bez svoleni vedouciho ZU.
Véichni by se k sob& méli chovat sluiné, se vzajemnou toleranci a vzajemné se respektovat.
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Pti vegkeré ginnosti je nutné Setfit majetek SvC, neplytvat vodou a elektrickou energii.
PFilezitostna zajmova Cinnost
Obsahuje jednorazové nebo cyklické akce vychovné vzdélavaciho nebo rekreaéniho charakteru, pofadané béhem

¢kolniho roku véetné vikendu. Je fizena ¢i organizovéna pedagogem a je Casové vymezena.

Pokyny pro Géastniky pfileZitostné zajmové Cinnosti:

1. Ucastnici respektuji pokyny vedouciho akce.

2. Zabezpe&nost a ochranu zdravi U¢astnikl ru¢i organizator pouze v pribéhu akce.

3. P¥ed zahdjenim akce jsou povinni se seznamit s charakterem Cinnosti a podle toho pfijit vhodné obleceni a
vybaveni.

Prace s talenty
V ramci péte o talentované déti porada SVC soutéze a piehlidky. Ty mohou byt vyhlasované M3MT €R, KU SK,
DDM ptipadné daldimi organizacemi.

Pokyny pro Uéastniky soutézi:
1. Ucast na soutéZich a ptehlidkach je dobrovolna.

2. Zabezpetnost a ochranu zdravi U¢astnikii ruéi organizator pouze v pribéhu soutéze nebo piehlidky.
3. Ucastnici se fidi pokyny vedouciho soutéze nebo p¥ehlidky.

Sponténni ¢innost
Poskytuje uéastnikim moznost vyuiit prostor SVC k volné zajmové &innosti. Do této Cinnosti patfi i kluby, které
nemaji stalou ¢lenskou zakladnu.

Pokyny pro Géastniky spontanni €innosti:
1. Za aktivity ndvitévnikd, ktefi nerespektuji provozni Fd, nenesou pracovnici sVvC zodpovédnost.

2. Vsichni G&astnici jsou povinni udriovat pofadek a &istotu v budovéch i pfilehlych venkovnich prostorach,
3. Ve viech prostorach je zakdzano koufeni, pozivani alkoholickych napoji i ostatnich navykovych latek.
4. Urazy i podkozeni majetku je nutné hlasit pracovniku konajicimu sluzbu.

Taborova cinnost
Zahrnuje letni tabory i tabory pofadané béhem Skolniho roku. Tabory /pobytové nebo putovni / maji minimalni

délku trvani nad 5 dndl. ReZim tabor( se Fidi tdborovymi fady.

Pobytové akce
Trvaji maximalné 5 dnd a realizuji se béhem 3kolniho roku.

Pokyny pro Uéastniky pobytovych akci:

1. Ucastnici se Fidi pokyny vedouciho akce.



2. Pfed zahajenim akce jsou povinni se sezndmit s charakterem &innosti a podle toho pfijit vhodné obleéeni a
vybaveni.

3. Vsichni by se k sobé& méli chovat sluiné, se vzajemnou toleranci a vzajemné se respektovat.

4. Ugastnici jsou povinni zachézet $etrné se zapiijéenym materidlem a pomickami.

IV.  Metodicka a odborna pomoc
Metodickou a odbornou &innost poskytuje SVC dle svych moznosti gkolém, ob&anskym sdruZzenim a dalsim
subjektdm, které o ni poZadaji nebo se na ni vzdjemné dohodnou. Za Ucastniky této Cinnosti rudi vysilajici

organizace.

Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 7akil nebo studenttl a jejich ochrany pred socidlné patologickymi

jevy a pied projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili:

PFi veskeré ¢innosti jsou zaméstnanci SVC povinni prihlizet k zékladnim fyziologickym potfebam Gé&astnikd a

vytvaFet podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku socidIné patologickych jevi.

1. Vedouci jednotlivych aktivit jsou povinni dbat pravidel BOZP a Ggastnikiim poskytnout nezbytné informace k
zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi.
Vedouci ZU pouéi na zatatku ka3dého pololeti &leny Géastniky ZU o BOZP a uéini o tom zépis do deniku ZU.
SVC je povinen vést evidenci tGrazi a pfi jejich hlaSeni postupovat podle vyhlasky vydané ministerstvem
Skolstvi.

4. Zasady chovéni Ucastnikd zajmové &innosti jsou dany pfislusnymi provoznimi fady pracoviit.

5. Na viech pracovistich SVC je zakdzano kouteni, potivani alkoholickych napoju i ostatnich navykovych latek.

Podminky zachdzeni s majetkem SVC:

1. Vsichni dcastnici zajmové ¢innosti jsou povinni nakladat s majetkem SVC t¢elng, &etrné a hospodarné,
2.V pfipadé zapljceni pomUicek a vybaveni je nutné vée vratit v plvodnim stavu.
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3. V plipadé poskozeni nebo ztraty ma SVC narok na vymahani Ghrady vzniklé $kody.

Kazenska opatieni
Reditel SVC mie v pFipadé zavazného zavinéného porudeni povinnosti stanovenych vnitinim fadem rozhodnout
o podminéném vylougeni nebo o vylougeni zaka nebo studenta z €innosti. Zvlaité hrubé opakované slovni a
amysiné fyzické dtoky Zéka nebo studenta v(i¢i zaméstnanciim SVC nebo vigi ostatnim zakim nebo studentam
se povaZuji za zvlasté zédvainé zavinéné poruseni povinnosti stanovenych vnitinim fadem.
Za mimofadnou aktivitu nebo UspéSnou reprezentaci organizace mohou byt Gi&astnici zajmového vzd&lavani
ocenéni:

a) pochvalou vedouciho zdjmového utvaru

b) pochvalou feditele organizace

¢) vécnym ocenénim (na navrh vedouciho zéjmového Utvaru).
V.  Pravidla pro hodnoceni vysledkd aéastnik zagjmového vzdélavani

1. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost (§ 2, odst. b, $kolského zakona), kterd probihd pirevainé v
zajmovych utvarech a kurzech, je uzaviena zavéreénym celoroé¢nim zhodnocenim &innosti daného
zajmového utvaru i kurzu.

2. Kaidy utastnik této formy zajmového vzdélavani, ktery prokaze (svou pravidelnou téasti a svym kvalitnim
pFistupem k praci zajmového utvaru) ziskani védomosti a dovednosti v dané oblasti zajmového vzdélavani,
obdrZi po jeho ukonceni ,Pamétni list“, ,Diplom“ nebo , Osvédéeni o uspésném absolvovani zajmového
vzdélavani“ v pfislusné oblasti zdgjmového vzdélavani.



VI. Zavéreénd ustanoveni

Rudi se predchozi znéni této smérnice ze dne 14. 12. 2018.

Ruii se dodatek k Vnitfnimu fadu ze dne 14, 12. 2018.

Smérnice nabyva G¢innosti dnem: 2. 9. 2024.

Vniténi F4d nabyva Gginnosti dnem vyhladeni a mizZe byt kdykoli upraven a aktualizovan.
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V Kladné dne 2. 9. 2024
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